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曼德汽车零部件（荆门）有限公司（以下简称“公

司”）2024年度社会责任报告是根据《公司法》、《证券

法》、《公司履行社会责任的报告编制指引》等相关法律

法规，结合公司在履行社会责任方面的具体情况编制的。

公司认为，企业在最有效地利用资源创造更大价值的同时，

必须主动承担对员工、环境和社会的责任，创造性地提出

保护和优化经营生态的理念，积极参与资源节约型和环境

友好型社会的建设。

一、员工利益保障：

公司为确保员工利益保障，成立了职工工会，从用工

之日起，一个月内与劳动者签订书面劳动合同；按月足额

支付劳动者报酬，员工工资随企业效益增长同步增长；保

证员工依法享有休息休假权利。为员工缴纳五险一金，按

时发放薪酬，节假日为员工开展丰富多彩的活动并发放礼

品，不定期举行民主生活会，根据员工反馈的问题，公司

给予解答，员工提出的合理问题，公司想办法给予实现。

夏天为员工准备清凉用品（如西瓜、雪糕、凉茶等）和解

暑药品（霍香正气水，风清精等。对高温岗位，公司投入

人力，和财力加装空调，保障员工有个工作舒适环境。

二、安全环保方面：

公司坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针

努力建设安全生产长效机制。在职业健康方面，以人为本，



为员工配备符合国家要求的劳动防护用品，切实保护劳动

者健康及相关权益；科学管理，开展职业健康体检和作业

场所危险因素监测，将职业危害控制到最低程度，避免职

业病发生。在环境保护方面，积极推行清洁生产，实现生

产经营与环境保护协调发展。在节能减排方面，公司加大

节能减排投入，依托技术优势，促进低碳经济的发展，有

效减少了社会对温室气体的排放；成立节能减排领导小组，

加快技术改造，淘汰落后工艺和高耗能设备。

2024年在安全方面开展了如下工作：

1.加强了厂区内消防器材的安全管理，如消防水栓、

灭火器材等失去其灭火功能，及时维护或更换，时刻使其

处于完好状态。

2.定期对生产设备安全附件进行检查、维修、检定，

并保存检查、维修记录。

3.企业涉及的特种设备为行吊、叉车、空压机储气罐，

定期进行维护和检测，确保完好。

4.定期委托有防雷检测资质单位进行项目建筑物防雷

装置检测，确保建筑物防雷符合要求。

5.加强厂区内安全装置、设施的维护保养，如：安全

阀、报警器、安全仪表等，确保处于完好状态。

6.公司制订安全培训计划，让全员学习安全生产知识，

了解本质工作状况，会识别风险源，会消除安全隐患。



7.每天开展专项应急演练和综合应急演练，让全体员

工会使用灭火器，会逃生，会自救互救。

8、每月开展安全专项检查，提前发现安全隐患，并消

除，让员工能安全生产等。

三、环境保护方面：

公司严格遵守《中华人民共和国环境保护法》，牢固

树立环保意识，深入开展环境宣传教育，倡导科学发展理

念，加强企业文化建设，树立“保护环境光荣、污染环境

可耻”意识，坚持在企业发展中加强环境保护，在保护环

境中促进企业发展，主要开展了如下工作：

(1)定期对环保设施、生产机器设备进行维护保养及各

项安全检查，确保各项设备的正常运行。

(2)加强对员工进行环保教育和培训，建立健全环保档

案，包括环评报告、环保工程验收报告、污染源监测报告、

环保设备及运行记录以及其他环境统计资料。

(3)生产车间及设备尽可能密闭，封闭所有不必要的开

口，提高 VOCs 收集效率。

(4)加强污染物排放情况管理，定期进行污染物自行监

测计划。

(5)加强环保标识牌管理，保证标识牌无破损、丧失、

损坏。

（6）按《危险废物贮存污染控制标准》(GB18597-2023)
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